
La crise climatique

Les préoccupations et les idées 
des employés/des gestionnaires

L’accès à de nouvelles
connaissances

La pression citoyenne

presque la moitié des entreprises 
indiquent ne mettre en œuvre aucune 
action climatique au sein de leurs opérations

indiquent être témoins d’exemples
concrets que la transition
est déjà en cours au sein de leur
secteur d’activités.

sont en accord avec le fait que
les entreprises ont un rôle central
à jouer dans la réduction des GES

Urgence climatique : Les entreprises 
du Québec se sentent interpellées mais 
tardent à agir

Au cours des 2 prochaines années, 
ce sera la principale nouvelle action 

mise en oeuvre par : 

des entreprises

Les entreprises prévoient:

Réduction de 
l’empreinte numérique 

de l’entreprise

Mesure et amélioration
 de l’efficacité 
énergétique 

des bâtiments

Migration vers 
des sources 

d’énergie durables 

À venir : Optimisation de l'énergie

Baromètre de la transition des entreprises 
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Employés Gouvernements Clients Normes, lois 
ou réglementations

Équipes de 
direction et/ou CA

Compétiteurs

Grandes
entreprises 
(250 employés et +)

PME 
(10-249 employés)

En pourcentage (%)

Principales sources de pression qui incitent 
les entreprises à réduire leurs émissions 
de gaz effet de serre (GES)
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