
Indice de transition des entreprises 2024    

Répartition des entreprises
selon leur Indice de transition 

L’expertise comme levier clé : La présence d’une expertise environnementale, interne
ou externe, est le plus important facteur déterminant pour expliquer la mise en œuvre
d’action climatique. Les entreprises qui indiquent compter sur une telle expertise affichent
un Indice moyen de 59,3, comparativement à 24,8 pour celles qui n’en disposent pas.
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Les entreprises du Québec mettent en
œuvre le tiers des actions climatiques
connues et souhaitables pour réduire les
gaz à effet de serre (GES). 
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L'indice fournit une vue d'ensemble du niveau d’engagement envers l'action climatique.
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28% des entreprises citent les gouvernements comme
principale source de pression, une hausse significative. 
Les employés (24%) et les clients (22%) suivent de près
comme acteurs influents.   

Préoccupations climatiques des
employés et des gestionnaires

Les deux principaux éléments qui
déclenchent le passage à l’action
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Réduction des coûts et des dépenses

Sources de pression pour réduire les GES



Écart significatif entre la volonté
et le passage à l'action
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Volonté

Estiment qu'il est urgent de réduire
les émissions de GES 

Capacité

S’estiment bien outillé.e.s
pour agir 

Passage à l’action

Mettent en œuvre au moins une
action climatique au sein de leurs

opérations 
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Expertise à l’interne 
ou l’externe

En processus de
recrutement 

Pas d’ expertise à 
l’heure actuelle

Expertise environnementale
compter sur de l’expertise environnementale
à l’interne ou à l’externe est le principal
facteur qui explique la mise en oeuvre
d’actions climatiques : Où en sont les
entreprises?

se déclarent préoccupées par au moins un
phénomène climatique ou ses dérivés, en raison

de leur impact potentiel sur leurs activités

ont été affectées par au moins un phénomène
climatique ou ses dérivés au cours des

12 derniers mois

Résilience et adaptation aux changements climatiques 

Soyez à l’affût, un rapport sur la résilience et l’adaptation aux changements
climatiques sera publié en janvier,  en collaboration avec Ouranos 



Partenaires

Collaborateurs 

Experts

Soutien financier

Firme de rechercheSoutien

Baromètre de la transition des entreprises 
 2024 – Québec 

répondant.es dirigeant.es
d’entreprises au Québec étude réalisée par Léger806


